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Celesta Praha, z. u. - naplnovani principt SP v praxi

1. Spolecensky prospésny cil

Podnik ma spolec¢ensky prospésny cil zaméstnavani a socialni za¢leiovani osob
znevyhodnénych na trhu prace, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech, a tyto
dokumenty jsou verejné dostupné.

Doklad:

- Aktualni zapis ve spolkovém rejstiiku:  https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-
firma.vysledky?subjektld=916609&typ=PLATNY, z pfedmétu cCinnosti  vyplyva,
Ze ustav realizuje programy a projekty na podporu socialniho zacleriovani
znevyhodnénych skupin obyvatelstva, a to zejména osob ohroZenych na trhu prace,
seniortl a 0sob se zdravotnim postizenim.

- Zaregistrovana zakladaci listina (https://or.justice.cz/ias/uilvypis-sl-
detail?dokument=50994384&subjektld=916609&spis=998221) se dale plné hlasi
k realizaci socialniho podnikani a k principim socialniho podnikani — €l. IV, s. 3.

2. Socialni prospéch

Podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi minimalné 30 % zaméstnancu.
Doklad:

- Zaregistrovana zakladaci listina (https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-
detail?dokument=50994384&subjektld=916609&spis=998221), kde je zakotven
princip a minimalni podil zaméstnavani zaméstnancu znevyhodnénych na trhu prace:
¢l. IV, s. 3.

Zaméstnanciim ze znevyhodnénych skupin je poskytovana podpora zohlednujici jejich
specifické potreby.

Socialni podnik Celesty Praha, z. u. je specificky v tom, Ze zaméstnanci z cilové skupiny pfimo
pracuji s lidmi, a to s lidmi ohroZzenymi socialnim vylou€¢enim na zakladé véku (seniofi) nebo
zdravotni situace (OZP).

PFi personalni praci a fizeni takto znevyhodnénych osob uplatfiujeme v maximalni mife
individualni pfistup s respektovanim jejich specifickych potfeb a zvySenou podporu umozniujici
sladéni jejich osobniho Zivota s praci. Znaény duaraz pfi praci s CS zaméstnancu klademe
na jejich dalSi profesni rozvoj. Nasi zaméstnanci se dale vzdélavaji a ziskavaji nové
dovednosti a osvojuji si nové kompetence. S CS intenzivné pracujeme, vytvafime spolec¢né
s nimi jejich plany individualniho rozvoje, poskytujeme jim podporu a ¢ast zisku reinvestujeme
do jejich vzdélani k rozSifeni kvalifikace.

Zaméstnanci jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodareni a naplfiovani spole¢ensky prospésnych cilu.
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Vzhledem k tomu, Ze se organizace intenzivné vénuje také vzdélavani seniorl, maji nasi
zaméstnanci z CS moznost Ucastnit se i téchto aktivit, kdy napf. asistuji na akcich pofadanych
pro kluby senior(i, domy s pe€ovatelskou sluzbou, domovy pro seniory, komunitni centra apod.

3. Ekonomicky prospéch

Vice nez 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a naplnovani jeho deklarovanych spole€ensky prospésnych cilti a informace o vyuziti
zisku je verejné dostupna.

Zapsany ustav Celesta Praha se kromé realizace podnikatelskych aktivit vénuje také realizaci
proseniorskych osvétovych a vzdélavacich programd. Tyto programy se zaméfuji predevsim
na zdravy zivotni styl senior(, trénovani paméti, bezpec€né stafi a prevenci kriminality a jsou
financovany z riznych verejnych i soukromych zdroja. Zisk z aktivit socialniho podnikani
diky tomu tvori nezbytnou finanéni spoluti¢ast k realizaci téchto projektu.

DalSi oblasti reinvestice zisku podniku predstavuje investice do vzdélavani zaméstnanct
Z cilové skupiny i dalSi vzdélavani ¢lend pracovniho tymu, a to v zajmu udrzeni profesionalni
urovneé jejich prace a prevence syndromu vyhofeni.

4. Environmentalni prospéch

Podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného podnikani, které naplniuje
V praxi.

Provozovany socialni podnik je nevyrobniho charakteru, pfi poskytovani sluzeb pro rodinu
a domacnost neni organizaci spotfebovavan material ani energie, zaméstnanci za klienty
vyuzivame oboustranny tisk. Soucasti vstupniho Skoleni zaméstnancu je informovani
o systému tfidéni odpadu v organizaci a minimalizaci spotfeby materialu a energie pfi nasi
¢innosti. Apelujeme na Setrné a efektivni vyuzivani rlznych zdroju energie také
pfi poskytovani sluzeb v domacnostech klientl (energie, vytapéni). Klientdm nabizime
moznost ekologického uklidu.

5. Mistni prospéch

Sluzba, kterou socialni podnik prostfednictvim zaméstnancu z cilové skupiny nabizi, sama
0 sobé pfispiva ke zlepSeni socialni situace klientd, lidi ohrozenych socialnim vylou¢enim
z divodu véku a zdravotniho postizeni. V tomto aspektu vnimame velmi dullezity prvek
mistniho prospéchu, protoze seniorim a OZP nabizime moznost, jak bojovat se svou
osamélosti. Nase sluzby svym charakterem umozniuji témto lidem Zzit ve vlastnim domacim
prostredi.

Mistni princip napliiujeme také tim, ze ¢innost naseho SP prednostné uspokojuje mistni
potieby a prednostné vyuziva mistni zdroje. NasSe fungovani se odviji pIné v souladu
se zjisténou potfebou mistni komunity, vtomto sméru rozvijime spolupraci s mistnimi
organizacemi, které plsobi v socialni oblasti a v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti (UP
Praha 3, mistni seniorské kluby, domy s peCovatelskou sluzbou, mistni |ékafi aj.)

NasSe podnikatelska aktivita je zaloZzena na konceptu environmentalniho prospéchu s dirazem
na efektivni vyuzivani lokalnich zdroju a preference mistnich dodavatelsko-odbératelskych



vztahu. Podnikem poskytované sluzby jsou poskytovany mistnim obyvatelim, to souvisi

i s okolnostmi poskytovani sluzby, jedna se o terénni sluzbu poskytovanou v Praze, ktera
pomaha fesit situaci osamélych seniorl, pecujicich rodin a OZP v Praze.

Podnik pfednostné vyuziva mistni zdroje - zaméstnava mistni obyvatele a nakupuje
od mistnich dodavatelt, komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry (Urady prace, kluby
seniort, domy s peCovatelskou sluzbou, komunitni centra aj.).



